Perguntas e respostas sobre os ]
CONSELHOS MUNICIPAIS DE SANIDADE AGROPECUARIA (CSA)

O que é 0 CSA?

O CSA ¢é uma estrutura de apoio comunitario as agdes de defesa em sanidade
agropecuaria, constituida pelas liderangcas do municipio, de tal forma que represente o meio
social e que venha em apoio também a saude publica e ao meio ambiente.

Quem deve participar?

Os dirigentes de entidades que congreguem os produtores rurais, sindicatos rurais,
sindicatos de trabalhadores, associagcdes de produtores, cooperativas, comerciantes de
insumos agropecuarios, técnicos estaduais e municipais das areas de agricultura, saude, meio
ambiente e educacao, representantes de agroindustrias, de associagdes de consumidores, de
donas de casa, de transportadores de animais e vegetais, de comerciantes de animais e
vegetais, seus produtos e subprodutos, além das autoridades administrativas, legislativas,
juridicas, eclesiasticas e policiais do municipio, bem como um representante de cada
comunidade rural.

Quando convocar o CSA?

Ordinariamente a cada trés meses ou sempre que houver algum fato de importéncia,
sobre saude animal ou vegetal que tenha influéncia s6cia econémica para a sociedade.

Exemplos:
e O desencadeamento de uma campanha de controle ou erradicagdo de uma enfermidade
ou praga.

e A publicacdo de uma lei, norma ou portaria que interfira na vida dos setores produtivos.

e A elaboragdo, apresentacédo de resultados e avaliagdo do plano de salde agropecuaria
para 0 municipio.

e A definicdo de medidas sanitarias dentro de um plano de contingéncia emergencial.

e A apresentacdo dos resultados de um trabalho desenvolvido relacionado a sanidade
agropecuaria,

e Organizacao de atividades de comunicacao e educacao em sanidade agropecuaria.

Como fazer a CSA funcionar?

A constituicdo desses conselhos devera ser promovida por uma iniciativa
interinstitucional através de parceria publico-privada que deve se organizar para mobilizar a
comunidade no municipio e assim eleger os conselheiros e diretoria e entdo iniciar as atividades
do CSA.

As atividades do CSA devem se iniciar pelo diagnéstico econbmico sanitario. Esse
diagnostico deve ser feito em conjunto pelos diretores e conselheiros. O questionario desse
diagndstico esta disponivel no Sistema CSA que pode ser acessado através do site do
FUNDEPEC - PR, http://www.fundepecpr.org.br e as suas respostas devem ser lancadas no
Sistema e atualizado anualmente.
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Depois de preenchido o Diagnéstico Econémico Sanitario o CSA devera desenvolver um
Plano de Acéao elaborado a partir dos problemas sanitarios levantados pelos representantes da
comunidade (conselheiros) e detectados no diagnéstico econémico-sanitario. Para cada
problema levantado deve ser definido uma ou mais atividades que o CSA deve realizar sempre
em parceria, para minimizar ou resolver aquele problema. Esse Plano de A¢do assim como o
cadastro com as informagdes dos diretores e conselheiros também devem ser langados no
Sistema CSA que pode ser acessado através do site do FUNDEPEC - PR,
http://www.fundepecpr.org.br .

ApGs cada reunido, devera ser lavrada pelo Diretor Executivo, uma meméria de reunido
que sera assinada por todos os presentes, relatando fielmente os acontecimentos e decisdes
tomadas durante a mesma. O avango das atividades, assim como a sua atualizagdo com o
surgimento de novos problemas ou atividades, deve ser atualizado no Sistema CSA. Isso
permitira se medir 0s avangos na solugdo dos problemas assim como sdo registros auditaveis
pelos organismos internacionais de sanidade agropecudria ou por potenciais clientes
(compradores, importadores, consumidores) dos produtos agropecudrios produzidos no
municipio.

Como manter os conselheiros e diretores motivados?

A Diretoria deve valorizar as reunides, a medida que sé sejam convocadas para apreciar
assuntos realmente importantes, tais como: organizar e discutir resultados de campanhas de
vacinacao, organizar campanhas educativas, divulgacdo dos resultados dos mapas de
condenacgdo pelo Servico de Inspecgao, apresentar e discutir resultado de monitoramento de
pragas, apreciar novas legislacoes relacionadas a sanidade, definir estratégias de mobilizacao
da comunidade para agdes especificas, comunicar os avangos obtidos com as acdes em
andamento ou concluidas.

Distribuir fungdes e atribuicdes entre 0s membros do conselho sempre que um trabalho
seja apresentado, discutido e aprovado pelo CSA.

Cobrar os resultados dos responsaveis pela execugao das tarefas distribuidas de forma
positiva sempre valorizando as metas atingidas.

Solicitar a ajuda dos membros do CSA, toda vez que se execute uma agao sanitaria.

O trabalho é de equipe, todos sdo responsaveis pelo alcance dos objetivos e a
valorizacao dos participantes é fundamental para que a equipe se mantenha motivada.

Divulgar, a sociedade, o que é, e qual a funcao e a importancia do CSA, e as conquistas
almejadas, os resultados obtidos é fundamental para que a sociedade valorize o trabalho do
conselho.

Onde fazer as reunides?

Escolher um lugar confortavel para que a reunido transcorra com a maior produtividade
possivel. Que o local permita que todos se vejam e se ougam.
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Por que e para que criar um CSA?

Através do CSA, todos séo atores e autores do trabalho de Saude Animal e Vegetal e
passam a ter um ponto de encontro para aprender, discutir e principalmente decidir agcdes para
colaborar com melhorias nas condigdes de sanidade agropecuaria, inocuidade de alimentos e
meio ambiente no seu municipio.

O CSA existe para que a sociedade se sinta co-responsavel e co-participe do trabalho
de defesa agropecuaria. O CSA existe também para que o técnico sanitarista conte com o apoio
logistico e moral como suporte de sua agdo. O CSA deve garantir que as acgdes sanitarias
sejam permanentes, eficientes e eficazes, ou seja, a sociedade é co-responsavel pela sanidade
do municipio. Esses fatores dao maior credibilidade e reconhecimento do servico, tanto pela
sociedade local como pelos auditores nacionais e internacionais do sistema de defesa
agropecuaria.

O Presidente e o Diretor Executivo devem ser eleitos pelos membros do Conselho para
um mandato de dois anos com direito a reeleicdo. Os demais membros devem ser indicados
pelos seus 6rgaos de origem, Secretaria Municipal de Agricultura o Diretor de Mobilizacdo pela
ADAPAR os diretores técnicos da agricultura e de pecuaria. Caso no municipio nao tenha
escritério da ADAPAR, entdo a EMATER deverda indicar um representante para exercer essa
fungéo, se reportando sempre aos técnicos da ULSAV mais préxima. Cada municipio devera
constituir uma CSA.

Como se compoe o CSA?
A diretoria da CSA é constituida por:

Presidente: representante da iniciativa privada

Diretor Executivo: representante da iniciativa privada,

Diretor de Mobilizacao: secretario municipal de agricultura,

Diretor Técnico de Pecuaria: técnico da ADAPAR ou EMATER,;

Diretor Técnico da Agricultura: técnico da ADAPAR ou EMATER

Conselheiros Titulares e Suplentes: representantes de entidades publicas e privadas
relacionadas a atividade agropecuaria no municipio.

Qual a funcao de cada diretor?

Presidente: convocar o Conselho, coordenar os trabalhos e atribuir fungbes aos demais
membros, bem como, propor a criagao de grupos de trabalho, quando necessario.

Diretor Executivo: substituir e representar o presidente no seu impedimento e preparar a
agenda da reuniao, distribuir, recolher e arquivar a lista de presenca, registrar as ocorréncias
durante as reunides e manter o sistema informatizado do CSA atualizado e um arquivo com as
memdrias de reuniodes.

Diretor de Mobilizacao: mobilizar as liderangas para as reunides, distribuir os convites das
reunides para todos os conselheiros nas comunidades, para os demais diretores e contribuir
com a execugdo das atividades buscando sempre o envolvimento da prefeitura nas agoées.
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Diretores técnicos de agricultura e pecuaria: sao responsaveis em dar o suporte técnico para
as atividades a serem desenvolvidas pelo CSA, orientando quanto a legalidade das medidas,
justificando as medidas junto as liderangas e produtores em geral demonstrando sua
importancia com argumentos técnicos sanitarios (epidemioldgicos).

Conselheiros titulares e suplentes: representam a sua Instituicdo no Conselho e devem
discutir e propor temas e assuntos para discussdo. Tém a responsabilidade de votar na eleicdo
da Diretoria € nos assuntos propostos, discutidos e colocados em deliberacdo. Apresentar os
problemas sanitarios da comunidade e discutir o planejamento anual e propor acdes ao
Conselho. Propor alteragdes no Estatuto e no Planejamento, colaborar para que o planejamento
anual e as decisdes do Conselho sejam cumpridas, além de também participar das Camaras
Técnicas criadas pelo Conselho.

; ai SISTEMIA FAEP —_________
e = o9 CSA
ADAPAR % F@EF @ O i
R

Sanidade Agropecudria

O ESTADI/,,(

snco,,s
o ;‘(
T z ;;
° >
«Q,' "
41:14 1

s m o Estado gt
EAG\‘“ o Abastecimento

‘Agéncia de D Pand A




